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关于印发《珠海市香洲区2019年“香洲工匠”技能大赛工作方案》的通知

各相关单位：

    经区委区政府同意，现将《珠海市香洲区2019年“香洲工匠”技能大赛工作方案》印发给你们，请认真贯彻执行。
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珠海市香洲区人力资源       中共珠海市香洲区委组织部

和社会保障局                 
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珠海市香洲区总工会           珠海市香洲区人力资源

　　　　　　　　　　　　　　  开发管理服务中心

2019年5月17日
	香洲区人力资源和社会保障局           2019年5月17日印发


珠海市香洲区2019年“香洲工匠”

技能大赛工作方案

一、大赛目的
大力培育和弘扬精益求精的工匠精神，深入发掘创新技术型人才，进一步发挥党员引领作用，全面发动广大职工争当能工巧匠，让企业吸引人才、培育人才，让标杆屹立于各行业，让创新增添新动力、新高地，助力我区经济高质量发展。

2、 大赛主题

坚守平凡，追求卓越

三、大赛组织

（一）组织机构
主办单位：香洲区人民政府

承办单位：香洲区委组织部
香洲区人力资源和社会保障局

香洲区总工会

香洲区人力资源开发管理服务中心

协办单位：香洲区委宣传部
香洲区各镇（街道）党（工）委

香洲区城市管理和综合执法局

香洲区南屏科技工业园党委

香洲区前山商贸物流中心党委

香洲区洪湾商贸物流中心党委

珠海市制造业协会

珠海市先进装备制造行业协会

珠海市汽车摩托车销售维修行业协会

珠海市电子商务协会

珠海市风景园林和林业协会

珠海市耗材行业协会

珠海市厨师协会

珠海市茶叶商会

（二）大赛组委会

主  任：刘齐英

副主任：陈  静
委  员：唐华翠、李三华、肖小龙、张云龙、李  丹、周  君、刘金德

区大赛组委会下设办公室。办公室设在区人社局，办公室主任由区人社局局长兼任，副主任由区人社局分管领导兼任，联络员由各承办单位指定专门人员担任，具体负责贯彻执行区大赛组委会工作方案及要求，统筹安排大赛活动，协调各赛项的有序开展。

四、大赛时间

1.总赛程：2019年5月-9月；

2.初赛：5月-8月；

3.决赛：8-9月（具体时间以各项目公布日期为准）。
五、参赛对象

在珠海市各行各业的一线工作，道德品行良好，无犯罪记录的人员均可参加。（具体人数以各大赛项目公布的具体实施方案为准）。

六、大赛项目

大赛项目突出香洲区产业发展特点，符合香洲区产业发展方向，结合世界技能大赛和2019年珠海市职业技能竞赛的项目设置。

技能大赛10项
	序号
	大赛

工种
	大赛
内容
	大赛

组别
	协办单位

	1
	CAD机械设计
	CAD机械设计
	职工组
	珠海市制造业协会

	2
	叉车（特种机车）
	叉车（特种机车）
	职工组
	珠海市制造业协会

	3
	焊工
	焊接工
	职工组
	珠海市制造业协会

	4
	数控车工
	数控车工
	职工组
	珠海市先进装备制造行业协会

	5
	汽车机电维修
	汽车机电维修
	职工组
	珠海市汽车摩托车销售维修行业协会

	6
	电商美工设计
	电商美工设计
	职工组
	珠海市电子商务协会

	7
	绿化修剪
	绿化修剪
	职工组
	珠海市风景园林和林业协会

	8
	打印耗材
	打印耗材
	职工组
	珠海市耗材行业协会

	9
	粤菜师傅
	“香埠味道”粤菜师傅
	职工组
	珠海市厨师协会

	10
	茶艺师
	茶艺师
	职工组
	珠海市茶叶商会

珠海市厨师协会


七、组织流程

（一）筹备阶段（4月-5月）

1.召开筹备会议。4月初，组织各单位相关负责人共同召开筹备工作会议，明确大赛的主题和流程，各行业协会申报参赛项目。
2.确定大赛工作方案。5月初，确定参赛项目，制发《珠海市香洲区2019年“香洲工匠”技能大赛工作方案》。
（二）宣传发动阶段（5月-7月）

1.启动仪式。5月中旬举行2019年“香洲工匠”技能大赛启动仪式，各赛项目全面启动。

2.前期宣传。5月至7月，通过政府门户网站、饭米粒网、珠海特区报、珠江晚报、珠海电视台、珠海电台、新媒体、微信公众号、公交宣传及各镇街道人社所、各园区信息平台、各行业协会等宣传渠道，对全社会进行全面发动，并印发“香洲工匠”技能大赛海报，向社会公众公布大赛方案。

（三）报名及比赛阶段（5月-9月）

1.报名。参赛选手统一按照大赛组委会公布的报名方式进行报名。各参赛项目协办单位负责收集参赛选手报名情况，并组织落实召集参赛选手以及赛前培训工作。

2.比赛。各参赛项目协办单位严格按照大赛项目实施方案要求，组织开展竞赛工作。初赛、复赛由各协办单位根据自身实际自行组织，决赛以集中为主，竞赛工作于9月20日前全部完成。

3.监管。各承办单位做好对接项目的引导、开展和监管工作。
（四）总结表彰阶段（9月底）

大赛全面结束，大赛组委统一会召开2019年“香洲工匠”技能大赛总结大会，并举行颁奖仪式和风采展示活动。

（五）宣传推广

通过电视台、新闻网站、报纸、微信公众号等媒体发布大赛相关新闻和比赛成果；印制2019年香洲工匠宣传画册和展板；进行后期活动总结及推广。
八、奖励与表彰

（一）授予“香洲工匠”荣誉称号。荣获各竞赛项目决赛第1名的选手（香洲区属企业的员工），由香洲区政府和香洲区劳动竞赛委员会授予“香洲工匠”荣誉称号,颁发荣誉证书和奖章。荣获珠海市职业技能竞赛各赛项前3名、广东省职业技能竞赛各赛项前6名的选手（香洲区属企业的员工），也将由香洲区政府和香洲区劳动竞赛委员会授予“香洲工匠”荣誉称号,颁发荣誉证书和奖章。
（二）颁发职业资格证书。在《国家职业资格目录》内的项目按照国家职业标准组织命题，竞赛试题由协办单位组织专家按规定格式制定，并报市人力资源鉴定考试院审定后实施。对进入各竞赛项目决赛的选手，在加试市级相应类别竞赛理论知识考试合格后，可颁发相应级别的职业资格证书。

在《国家职业资格目录》外的竞赛项目可参照世界技能大赛的组织方式、技术标准、比赛规则进行。竞赛试题由协办单位组织专家命制（可委托第三方制订），并报市人力资源鉴定考试院审定后实施。

各协办单位的技术文件需在赛前一个月提交至市人力资源鉴定考试院。

（三）给予一次性奖补（均为税前金额）。参加各竞赛项目进入前6名的选手，给予现金奖补。第一名奖补5000元、第二名奖补3000元、第三名奖补2000元，第四至六名各奖补1000元，同时颁发荣誉证书。获奖者本人需自行报税。

（四）授予“先进单位”荣誉称号。对在大赛工作中领导重视、组织得力、工作突出的单位授予“2019年‘香洲工匠’技能大赛先进单位”称号，并颁发奖牌。

（五）享受香洲区人才政策。获得“香洲工匠”荣誉称号的选手，可按规定享受香洲区相应人才政策配套奖励（具体按照香洲区人才引进政策落实）。

    （六）优先发展获奖选手入党。获奖的香洲区属企业选手申请入党的，在符合发展党员工作有关程序要求基础上，可优先发展入党。 

九、经费安排

初步安排预算经费95万元，其中香洲区委组织部（区“两新”组织党工委）30万元、香洲区人社局40万元、香洲区总工会15万元，区人力资源中心10万元。活动经费由大赛组委会统筹安排，原则上由各承办单位自行支出。

十、工作分工

（一）香洲区委组织部负责指导和协调基层党组织的宣传、组织以及发动工作，全面动员一线党员主动带头参赛，做好参赛党员的统计工作；利用门户网站、人才工作站、微信公众号等宣传渠道做好宣传发动工作。

（二）香洲区人社局牵头制定“香洲工匠”技能大赛工作方案；负责协调大赛组委会各成员单位开展大赛工作，组织落实启动仪式、颁奖仪式、宣传筹划等工作；负责与珠海市汽车摩托车销售维修行业协会、珠海市风景园林和林业协会、珠海市耗材行业协会的竞赛协办方签订竞赛项目协议。

（三）香洲区委宣传部负责通过两报两台、饭米粒网、区府门户网站、微信等各类宣传平台，进行赛前、赛中及总结颁奖各阶段的赛事宣传和工匠事迹报道，树立工匠榜样，营造良好氛围。
（四）香洲区总工会负责与珠海市制造业协会、珠海市先进装备制造行业协会签订竞赛协议，并具体指导和协调承办单位项目实施；配合各赛项落实赛事期间志愿者服务工作；充分发动各级工会组织做好宣传发动工作。
（五）香洲区人力资源中心负责与珠海市厨师协会、珠海市茶叶商会、珠海市电子商务协会签订竞赛协议，并具体指导和协调承办单位项目实施；同时协助组委会办公室做好启动仪式和颁奖仪式组织工作；利用珠海市人才网微信公众号等宣传渠道协助做好大赛的宣传工作。

（六）各协办单位按组委会的统一部署，负责做好各赛项的具体组织开展工作，落实具体的赛项工作方案、赛场布置、大赛实施等工作。同时在大赛项目行业内进行广泛宣传发动。

十一、工作要求

（一）各大赛组委会成员单位需指定一名联络员，负责联系和跟踪赛项的进程。
（二）各大赛项目协办单位要成立大赛项目工作小组，负责制定大赛实施方案、技术文件以及组织大赛命题工作。

（三）各竞赛项目协办单位按要求及时上报大赛实施方案及技术文件，竞赛项目如遇特殊情况需要调整有关内容的，应提前报请区大赛组委会，经同意后方可实施。

（四）各级党组织要积极配合宣传发动，发挥党员引领作用，组织广大党员群众积极参与。

（五）各协办单位要充分调动成员单位积极性，加大宣传力度，发动覆盖面要占所在行业企业的80%以上。同时，各赛项经过层层筛选后，最终参加决赛的企业和选手，原则上不少于10家30人。竞赛项目的决赛企业数量和决赛选手人数少于上述要求的，由各协办单位报组委会同意后方可实施。

（六）各竞赛项目协办单位在大赛项目结束后10个工作日内，应将所协办的竞赛项目开展情况以书面总结形式报区大赛组委会办公室。
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